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I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 30 «Крепыш» 

(далее - ДОУ). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Территориальное трехстороннее соглашение между Администрацией ЗАТО г. 

Зеленогорска, Территориальной профсоюзной организацией ГПУО г. Зеленогорска и НКО 

«Территориальным объединением работодателей ЗАТО Зеленогорск» на 2022-2024 годы (далее 

– Территориальное трехстороннее соглашение). 

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 

и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

− работники организации в лице их представителя — первичной профсоюзной 

организации (далее — профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации 

Провкиной Натальи Арсентьевны; 

− работодатель в лице его представителя — заведующего МБДОУ д/с № 30 Фоминых 

Наталии Анатольевны (далее –работодатель). 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 

контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 

исполнения, продления сроков действия коллективного договора – орган социального 

партнерства на локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и 

действующий на основании утвержденного сторонами положения. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.  

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников организации в течение 10 дней после его подписания, а вновь принятых на работу 

работников ознакомить до подписания трудового договора. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора 

с заведующим ДОУ. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 

осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 

коллективный договор. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 
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1.10. Работодатель учитывает мнение профкома при принятии решения о создании 

автономного учреждения путем изменения типа существующего муниципального учреждения. 

1.11. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, Территориальной профсоюзной 

организацией ГПУО г. Зеленогорска. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников один раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты учреждения, содержащие нормы трудового права, 

принимаются по согласованию с профкомом. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует по 2026 год включительно).  

1.18. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

− учет мнения профкома, согласование; 

− консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных 

актов; 

− получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ТК РФ и по 

иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

− обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 

предложений по ее совершенствованию; 

− обсуждение с работодателем вопросов, планов социально-экономического развития 

учреждения; 

− участие в разработке и принятии коллективного договора; 

− другие формы. 

1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 

условий и оплаты труда, режима труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы. 

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, 

указанные в тексте. 

 

II. Трудовой договор 

2.1. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также Территориальным трехсторонним 

соглашением, настоящим коллективным договором. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 
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2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора)  

ознакомить работника под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 

учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) и иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с  трудовой деятельностью 

работника, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми в последствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью. 

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 

2.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. 

2.6. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

2.7. В трудовом договоре указываются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч. объем педагогической работы, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

2.8. Объем педагогической работы педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из выполнения программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в ДОУ по согласованию с профкомом.  

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников педагогическую 

работу предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, педагогическая работа 

которых установлена в объеме менее ставки заработной платы. 

2.9. Педагогическая работа воспитателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 

исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 

период для выполнения другими педагогическим работникам. 

2.10. Уменьшение или увеличение педагогической работы в течение учебного года по 

сравнению с педагогической работой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 N 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» и только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества групп (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 1601); 

— восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту работу; 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.11. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 

организационных или технологических условий труда (изменение числа, групп или количества 

обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, 

проведение эксперимента, изменение сменности работы организации, а также изменение 

образовательных программ и т. д.) при продолжении работником работы без изменения его 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 

74 ТК РФ). 
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В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 

зависящими от воли сторон. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 

должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 

162 ТК РФ). 

2.12. Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.13. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производится только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и 

статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 

согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 

времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора 

с оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Определять по согласованию с профкомом формы профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 

развития учреждения. 

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (ФЗ от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК 

РФ). 

3.3.В случае направления работника для профессионального обучения или 

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), 

среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для 

повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с 

документами, подтверждающими фактически произведенные расходы в соответствии с  

постановление «Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками, работникам муниципальных учреждений города Зеленогорска», 

утвержденным постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорск. в следующих размерах:   

- 200 рублей – по Красноярскому краю и иные территории Российской Федерации, г. 

Красноярск;  

- 350 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург, административные 

центры субъектов Российской Федерации.  

Расходы по найму жилья оплачиваются в размере стоимости одноместного номера.  

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.  
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Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—177 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности учреждения, по направлению работодателя. 

3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям выплаты со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ). 

 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за три месяца до его начала, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не 

позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 

штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы (кроме почасовиков). 

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть 

произведено только по согласованию с профкомом. 

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов. 

4.5. Стороны договорились, что: 

4.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье. 179 ТК РФ при равной производительности и 

квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:  

− - предпенсионного возраста; 

− - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

− -одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

− - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

− - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

− - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года; 

− неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации. 
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4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата 

(ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 

вакансий. 

4.5.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в т. ч. и на определенный срок, 

работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

4.5.4. При сокращении численности или штата работников не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

4.5.5. Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или 

штата работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

воспитанников. 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников ДОУ определяется настоящим 

коллективным договором, ПВТР, иными нормативными правовыми актами, трудовыми 

договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками 

работы (графиками сменности), согласованными с профкомом. 

5.2. Для заведующего, методиста, заведующего хозяйством, работников из числа 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени (которая не 

может превышать) 40 часов в неделю. 

5.3. Для воспитателей, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 

здоровья норма часов педагогической работы устанавливается 25 часов в неделю за ставку 

заработной платы.  

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю за ставку заработной платы. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку 

заработной платы, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них ПВТР и 

Уставом. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, и регулируется графиками и планами работы, в том 

числе личными планами педагогического работника. К ней относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой должности в 

соответствии с трудовыми договорами и должностными инструкциями. А также к другой части 

педагогической работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 

образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного согласия работника за 

дополнительную оплату в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением 

к трудовому договору) (п. 2.3. Приказа № 536 от 11.05.2016г.). 

5.5 Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

− по соглашению между работником и работодателем; 

− по просьбе беременной женщины одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.  
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5.6. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в 

рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных Приказом № 536 

от 11.05.2016г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность». 

5.7 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.  

Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа учреждения в целом или её подразделений, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, по 

письменному распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой. 

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и по согласованию с Профкомом. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, инвалидов, женщин 

имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия только при условии, если это не 

запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере. По 

желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит. 

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия и должен обеспечить 

точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника. 

5.9. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом за две недели 

до наступления календарного года. 

О времени начала ежегодного отпуска работник должен быть извещен за две недели до его 

начала, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных ТК РФ. 

При наличии финансовых средств и возможности обеспечения работой по заявлению 

работника, часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной 

компенсацией. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. 

5.10. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска - 28 календарных 

дней; 

- педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск (указать должности и количество дней) согласно Постановлению 

Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках».  

5.10.1. Дополнительные оплачиваемые отпуска:  

- 8 календарных дней согласно ст.14 Закона РФ от 19.02.93. № 4520-1 «О государственных 

гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях»; 

- 7 календарных дней поварам за каждый год работы на основании Специальной оценки 

условий труда рабочих мест;  

-  3 дня – работникам с ненормированным рабочим днем  
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№ 

п/п 

Перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем 

Продолжительность 

дополнительного отпуска 

(календарных дней) 

1.  Заведующий  
 

3 

2.  Заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе 
 

3 

3.  Методист 
 

3 

4.  Заместитель заведующего по хозяйственной работе 
 

3 

 

5.10.2. Отдельным работникам в соответствии с трудовым законодательством и иными 

федеральными законами отпуск предоставляется в удобное для них время:  

- работникам, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, до достижения младшим 

из детей возраста четырнадцати лет;  

- работникам в возрасте до 18 лет;  

-женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него 

либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;  

- одному из родителей для сопровождения ребенка, поступающего на обучение по 

образовательным программам среднего профессионального или высшего образования (не менее 

14 календарных дней);  

- застрахованным, нуждающимся в лечении по причинам, связанным с наступлением 

страхового случая;  

- работникам, не использовавшим часть отпуска в связи с отзывом из очередного отпуска. 

5.10.3. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставляется лицам, 

осуществляющим уход за детьми:  

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

- отцу, воспитывающему без матери ребенка в возрасте до 14 лет.  

Ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется в 

удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

5.11. Работодатель обязуется:  

5.11.1. Предоставлять работникам дополнительные дни отдыха с сохранением заработной 

платы за счет экономии средств при выполнении муниципального задания отпуск с 

сохранением средней заработной платы в следующих случаях: 

− вступающим впервые в брак – 1 день; 

− со смертью близких родственников (супруга, родителей, детей,) – 3 дня; 

− родителям первоклассника - один календарный день 1 сентября.  

5.12. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 

платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 

года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ). 

5.13. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года согласно 

приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 

«Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 
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5.14. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.   

5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по 

учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 

устанавливаются ПВТР. 

5.16. Педагогическим работникам и иным работникам, выполняющим свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Педагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возможность 

приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно 

в специально отведенном для этой цели помещении, определенным ПВТР. (Приказ 

Минобрнауки России № 536 от 11.05.2016г.). 

 

VI. Оплата и нормирование труда 

6. Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Положением о системе оплаты труда работников 

муниципальных учреждений города Зеленогорска, Примерным положением об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города Зеленогорска, 

находящихся в ведении Управления образования Администрации ЗАТО г. Зеленогорска, 

утвержденными постановлением Администрации ЗАТО г. Зеленогорска, Положением об оплате 

труда работников ДОУ. 

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц: 23 

числа текущего месяца выплачивается первая часть заработной платы, 8 числа следующего 

месяца - окончательный расчет за предыдущий месяц. При совпадении дня выплаты заработной 

платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата производится накануне этого 

дня.  

Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковский счет (карта 

национальной платёжной системы «МИР») или в кассе МКУ ЦОДОУ. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, принятый с 

учетом мнения профкома. 

6.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами 

(должностными окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов 

работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных ст.147 ТК РФ и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в 

соответствии с результатами специальной оценки условий труда (далее – СОУТ). 

6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится 

доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 

составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема дополнительной 

работы. 

6.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

размере 35 процентов части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы. 

6.6. Переработка рабочего времени воспитателей, младших воспитателей вследствие 

неявки сменяющего работника или родителей осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 

последующие часы – в двойном размере. 

6.7. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по оплате труда 

отдельных категорий работников учреждения в соответствии с Территориальным 

трехсторонним соглашением договорились:  
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6.7.1. Производить оплату труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательную деятельность с учётом присвоенной установленной квалификационной 

категории за выполнение педагогической работы по должности с другим наименованием, по 

которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают 

профили работы (деятельности) в соответствии с таблицей: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой при оплате труда 

устанавливается квалификационная 

категория, установленная по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Старший воспитатель, воспитатель Воспитатель, старший воспитатель 

Руководитель физвоспитания Инструктор по физической культуре 

Старший тренер-преподаватель, тренер-

преподаватель 

Инструктор по физической культуре 

Учитель-дефектолог, учитель-логопед Учитель-логопед, учитель-дефектолог 

Учитель музыки  Музыкальный руководитель 

 

6.7.2. Сохранять условия оплаты труда (устанавливать доплату к ставке заработной платы 

за квалификационную категорию) за педагогическими работниками, у которых истек срок 

действия присвоенной установленной квалификационной категории, в следующих случаях: 

- в течение одного года после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет; 

- в течение одного года до наступления у работника права для назначения страховой 

пенсии по старости;  

- на период до принятия решения аттестационной комиссией об установлении (отказе в 

установлении) квалификационной категории с даты подачи заявления в аттестационную 

комиссию.  

6.7.3. Специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или  среднего  

профессионального  образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры  с учреждениями  либо продолжающим работу в учреждении  

устанавливается персональная выплата в размере 20 % к окладу  на срок первых пяти лет 

работы с момента окончания учебного заведения. 

6.7.4. Выплачивать молодежи (лицам в возрасте до 30 лет) процентную надбавку к 

заработной плате за работу в южных районах Красноярского края в полном размере с первого 

дня работы в учреждении, если они проживали не менее 5 лет в районах Севера и местностях с 

особыми климатическими условиями Красноярского края, где установлен районный 

коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

6.8. Работодатель обязуется: 

6.8.1. Проводить повышение (индексацию) заработной платы работников учреждения в 

порядке и размерах, определенных муниципальными правовыми актами г. Зеленогорска.  

6.8.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить эти суммы с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ). 

6.8.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, территориального трехстороннего соглашения по вине 

работодателя или органов власти, заработную плату в размере двух третей от среднемесячной 

заработной платы. 

6.9. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет заведующий ДОУ. 
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6.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы. 

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, 

сохраняется заработная плата в полном размере.  

6.11. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за время простоев, 

возникших в результате непредвиденных и непредотвратимых событий (климатические 

условия).  

 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Предусматривает средства на финансирование, предусмотренных в соответствии с 

Территориальным трехсторонним соглашением, следующих видов социально-трудовых 

гарантий:  

- частичной оплаты путёвок на санаторно-курортное лечение и (или) отдых;  

- частичной оплаты услуг по зубопротезированию;  

- частичной оплаты физиотерапевтических услуг.  

7.2. Предоставляет и производит оплату социально – трудовых гарантий в соответствии с 

«Положением о порядке предоставления социально-трудовых гарантий муниципальным 

служащим, работникам муниципальных учреждений, утвержденным постановлением 

Администрации ЗАТО г. Зеленогорска Положением о комиссии по предоставлению социально-

трудовых гарантий работникам ДОУ. 

7.3. Освобождает работников от работы с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка для прохождения диспансеризации в соответствии с трудовым 

законодательством и порядком, определенным ПВТР.  

7.4. Организует в учреждении комнату (места) для приема пищи. 

7.5. В соответствии с федеральным законодательством своевременно и полном размере 

перечисляет страховые взносы. 

7.6. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по медицинским 

показаниям обязан предоставить работнику отпуск (часть отпуска) на период лечения по 

согласованию с профкомом.  

7.7. Профсоюзный комитет обязуется организовывать деятельность комиссии по 

предоставлению социально-трудовых гарантий работникам учреждения, созданной на 

паритетных началах с профкомом в соответствии с утвержденным в учреждении порядком 

предоставления социально-трудовых гарантий работникам учреждения. 

 

 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется:   

81. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников 

8.2. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в размере 0,2 % от 

предоставляемых услуг, определенном бюджетным финансированием 

8.3. Ежегодно определять перечень мероприятий по улучшению условий и охране труда. 

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 

работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и 

здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года, не реже 1 раза в год. 

8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 
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8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей согласно:  

- Перечня бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств 

индивидуальной защиты рабочим МБДОУ; 

- Перечня профессий работников, которым производится бесплатная выдача смывающих и 

обезвреживающих средств в МБДОУ; 

- Перечня бесплатной выдачи санитарно-гигиенической спецодежды и санитарных 

принадлежностей рабочим и служащим МБДОУ. 

8.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не 

по вине работника. На это время работник, с его согласия, может быть переведен работодателем 

на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности. 

8.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением Перечня мероприятий по улучшению условий и охране труда. 

8.14. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований), обязательного психиатрического 

освидетельствования работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

8.15. Освобождать от работы работников при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья согласно ст. 185.1 ТК РФ. 

8.16. Совместно с профкомом обеспечить специальную оценку условий труда и 

реализацию мероприятий, разработанных по ее результатам в соответствии с требованиями 

охраны труда.8. Работодатель обязуется: 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

9.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

работодателем  руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное 
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перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% .  

9.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

9.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

учреждения, учитывать мнение профкома в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

9.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

9.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

9.3.4. Безвозмездно предоставлять профкому помещение для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации 

в доступном для всех работников месте;  

9.3.5. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника в 

связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

9.3.6. Привлекать представителей профкома для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы. 

9.3.7. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, по 

аттестации педагогических работников, по распределению стимулирующих выплат, по 

специальной оценки условий труда, по охране труда и других. 

9.4. Взаимодействие работодателя с профкомом посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений заведующим ДОУ. 

9.5. Члены профкома освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для 

участия в конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов с сохранением 

среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.6. Члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не 

могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы 

(часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

9.7. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной деятельности 

профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других профессиональных сфер и 

осуществлять социально-значимые акции. Данный эффективный социальный опыт вправе 

представлять в аттестационных документах на первую и высшую квалификационные 

категории. 

 

Х. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их 
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интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации, в размере, установленном данной первичной 

профсоюзной организацией. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

фонда стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы. 

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников. 

10.5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении заведующим ДОУ, его 

заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, 

соглашения с требованиями о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 

увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и суде. 

10.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.9. Участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценки условий труда, охране труда, по распределению 

стимулирующих выплат и других. 

10.10. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.11. Оказывать материальную помощь членам профсоюза по заявлению работника. 

10.12. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

 

ХI. Контроль выполнения коллективного договора 

Ответственность сторон 

 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в отдел трудовых отношений Администрации 

ЗАТО г. Зеленогорск. 

11.2. Совместно осуществляют контроль по выполнению настоящего коллективного 

договора и отчитываются об исполнении на общем собрании работников один раз в год. 

11.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

11.4.  Рассматривают в семидневный срок все возникающие конфликты, связанные с 

выполнением коллективного договора. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 

сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 3 

месяца до окончания срока действия данного договора. 
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