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I. Общие положения 

 
1.1. Общее собрание коллектива (далее Общее собрание) Муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по 
физическому развитию детей № 30 «Крепыш» (далее МБДОУ д/с № 30) является 
органом самоуправления, осуществляющий свою деятельность в соответствии:  
- Уставом МБДОУ д/с № 30;  
- Законом РФ «Об образовании»;  
- Трудовым Кодексом РФ; 
- нормативными правовыми актами Министерства образования РФ; 
- настоящим положением.  
1.2. Общее собрание коллектива МБДОУ д/с № 30 объединяет руководящих, 
педагогических работников, младший обслуживающий персонал, т.е. всех лиц, 
работающих по трудовому договору в МБДОУ д/с № 30. 
1.3. Общее собрание коллектива осуществляет общее руководство МБДОУ д/с № 30. 
1.4. Деятельность членов Общего собрания основывается на принципах 
добровольности участия в его работе, на общественных началах, коллегиальности 
принятия решений, гласности. 
1.5. Решения, принятые Общим собранием коллектива в пределах его полномочий и 
в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией и 
всеми членами коллектива. 
 

2. Задачи 

 

2.1. Содействует осуществлению управленческих начал, развитию инициативы 

трудового коллектива. 

2.2. Реализовать право на самостоятельную деятельность МБДОУ д/с № 30 в 

решении вопросов, способствующих оптимальной организации образовательного 

процесса, финансово-хозяйственной деятельности. 

2.3. Содействует расширению коллегиальных, демократических форм управления 

и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов. 

2.4. Обеспечивать социальную и правовую защиту работников.  

2.5. Рассматривать вопросы охраны и безопасности условий труда работников. 

 

3. Функции 

3.1. Разрабатывает и принимает Устав МБДОУ д/с № 30, локальные акты, Правила 

внутреннего трудового распорядка МБДОУ д/с № 30, коллективный договор.  

3.2. Избирает представителей работников в состав различных комиссий МБДОУ 

д/с № 30.  

3.3. Защищает права и интересы работников МБДОУ д/с № 30. 

3.4. Определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, 

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора.  



3.5. Подготавливает и заслушивает отчеты комиссий, в частности о работе по 

коллективному договору.  

3.6. Принимает необходимые меры, в рамках  действующего  законодательства,  

ограждающие педагогических и других работников, администрацию от 

необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, 

ограничения самостоятельности, самоуправляемости МБДОУ д/с № 30. Выходит с 

предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные 

и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, 

общественные объединения. 

 

4. Права 

  

4.1. Представлять работников учреждения в различных организациях по вопросам 

защиты их прав. 

4.2. Вносить предложения по улучшению финансовой и хозяйственной 

деятельности.  

4.3. Обсуждать, принимать внесение дополнений в Устав, правила внутреннего 

трудового распорядка, коллективный договор, положения. 

4.4. Выбирать и быть избранным  представителем в попечительский совет.  

4.5. Вносить предложения о рассмотрении на собрании отдельных вопросов 

общественной жизни коллектива МБДОУ д/с № 30. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Решения Общего собрания являются рекомендательными, а решения, 

закрепленные приказом заведующим МБДОУ д/с № 30 – обязательными для 

исполнения всеми членами коллектива.  

5.2. Общее собрание несет ответственность за принятые решения и контролирует 

их исполнение через назначенных ответственных лиц. 

 

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления 

 

6.1. Общее собрание коллектива организует взаимодействие с другими органами 

самоуправления МБДОУ д/с № 30 – Педагогическим советом, Советом родителей: 

–  через участие представителей трудового коллектива в заседаниях 

Педагогического совета, Совета родителей; 

–  представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету родителей 

материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего 

собрания трудового коллектива; 

–  внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседаниях Педагогического совета и Совета родителей. 

 

7. Структура, порядок формирования и организация управления 

 

7.1.    В состав Общего собрания могут входить  представители Управления 



образования  с правом совещательного голоса. Для ведения  Общего собрания 

открытым голосованием  избирается  председатель и секретарь.  

7.2. Все решения принимаются открытым голосованием большинством голосов 

присутствующих. 

7.3. Собрание проводится не реже 2 раз в год и считается правомочным, если на 

нем присутствовало не менее половины работников МБДОУ д/с № 30.  
7.4. Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует до 
принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим 
собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании. 

 
8. Делопроизводство 
 

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 
8.2. В книге протоколов фиксируются: 
- дата проведения заседания; 
- количественное присутствующих; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения; 
- решение. 
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем.  
8.4. Протоколы хранятся в документации МБДОУ д/с № 30. 
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