


1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о процедуре аттестации педагогических работников (далее 

Положение) разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012года №273-ФЗ «Об образовании 

вРоссийской Федерации»; 

- Приказом Минпросвещения от 24 марта 2023 года №196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

- Приказом Минтруда России № 544-н от 18 октября 2013 года «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере 

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)»; 

- Уставом МБДОУ д/с №30 

1.2. Настоящее Положение определяет работу аттестационной комиссии и порядок 

проведения аттестации педагогических работников, правила, основные задачи и принципы 

проведения аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения«Детский сад общеразвивающего вида с 

приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей №30 

«Крепыш» (далее - ДОО). 

1.3. Настоящее Положение применяется к педагогическим работникам ДОО. 

 

2. Порядок проведения аттестации педагогических работников, правила, основные 

задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников 

2.1. Аттестация педагогических работников ДОО проводится в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их 

профессиональной деятельности. 

2.2. Основнымизадачамипроведенияаттестацииявляются: 

- стимулированиецеленаправленного,непрерывногоповышенияуровняквалификациипед

агогическихработников,ихметодологическойкультуры,профессионального,личностно

гои карьерного роста; 

- определениенеобходимостиповышенияквалификациипедагогическихработников; 

- повышениеэффективностии качествапедагогическойдеятельности; 

- выявлениеперспективиспользованияпотенциальныхвозможностейпедагогическихрабо

тников, в том числе в целях организации и осуществления методической помощи и 

наставнической деятельности в образовательной организации; 

- учеттребованийФГОС ДОк 

кадровымусловиямреализацииобразовательнойпрограммыдошкольногообразованияМ

БДОУ д/с №30приформировании кадровогосоставаМБДОУ д/с №30; 

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда 

педагогическихработниковсучетомобъема их педагогической работы либо 

дополнительной работы. 

2.3. Основнымипринципамипроведенияаттестацииявляютсяколлегиальность,гласность, 

открытость,обеспечивающиеобъективноеотношениекпедагогическимработникам,недопусти

мостьдискриминации припроведении аттестации. 

2.4.

 Аттестацияпедагогическихработниковвцеляхподтверждениясоответствияпедаго

гических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пятьлет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией ДОО. 

2.5. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 

проходят следующие педагогические работники:  

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;  

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в ДОО; 

в) беременные женщины;  

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;  

д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 



лет;  

е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «г» и «д» 

настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков.  

Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом «е» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 

 

3. Структура и состав аттестационной комиссии ДОУ 

3.1. Комиссия для аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия занимаемым ими должностям формируется ДОО самостоятельно. 

3.2. Аттестационная комиссия ДОО создается приказом заведующего МБДОУ д/с №30 

в составе председателя комиссии,заместителяпредседателя,секретаряичленовкомиссии. 

3.3. В состав аттестационной комиссии ДОО входит заместитель заведующего по ВМР, 

педагогические сотрудники ДОО, имеющие высшую квалификационную категорию. В 

обязательном порядке в аттестационную комиссию включается председатель 

выборногоорганасоответствующей первичнойпрофсоюзной организации. 

3.4. Численный состав аттестационной комиссии – не менее 5 человек. Заведующий ДОО в 

состав аттестационной комиссии не входит. 

3.5. Полномочия отдельных членов аттестационной комиссии могут быть досрочно 

прекращены приказом заведующего ДОО по следующим основаниям:  

- невозможность выполнения обязанностей по состоянию здоровья;  

- увольнение члена аттестационной комиссии;  

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационной 

комиссии.  

3.6. Председатель аттестационной комиссии:  

- руководит деятельностью аттестационной комиссии;  

- проводит заседания аттестационной комиссии;  

- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;  

- подписывает протоколы, аттестационные листы;  

- контролирует хранение и учет документов по аттестации педагогических работников;  

- рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами 

их аттестации.  

3.7. Председатель аттестационной комиссии имеет заместителя. Заместитель 

аттестационной комиссии:  

- исполняет обязанности председателя в его отсутствие (отпуск, командировка и т.п.);  

- участвует в работе аттестационной комиссии;  

- проводит консультации для педагогических работников;  

- рассматривает обращения и жалобы педагогических работников, связанные с вопросами 

их аттестации.  

3.8. Секретарь аттестационной комиссии:  

- подчиняется непосредственно председателю аттестационной комиссии; 

- участвует в работе аттестационной комиссии; 

- осуществляет регистрацию документов, аттестационных дел;  

- ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

- обеспечивает оформление аттестационных листов педагогических работников; 

- участвует в решении споров и конфликтных ситуаций, связанных с аттестацией 

педагогических работников;  

- подписывает протоколы заседаний аттестационной комиссии, аттестационные листы.  

3.9. Члены аттестационной комиссии:  

- участвуют в работе аттестационной комиссии;  

- обеспечивают выполнение организационных функций по аттестации педагогических 

работников ДОО.  

 

4. Регламент работы аттестационной комиссии ДОО 



4.1. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным 

актом заведующего, содержащим список педагогических работников, подлежащих аттестации, и 

график проведения аттестации.  

4.2. Заведующий знакомит под подпись педагогических работников с распорядительным 

актом не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.  

4.3. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника 

работодательвноситваттестационнуюкомиссиюДООпредставление.Впредставлениисодержат

сяследующиесведенияопедагогическомработнике: 

а)фамилия,имя,отчество(приналичии); 

6) наименование должности на дату проведения аттестации; 

в)датазаключенияпоэтой должноститрудовогодоговора; 

г)уровеньобразованияи(или)квалификациипоспециальностиилинаправлениюподготовки; 

д) информация о получении дополнительного профессионального образования 

попрофилюпедагогическойдеятельности; 

е)результатыпредыдущихаттестаций (вслучаеихпроведения); 

ж)мотивированнаявсесторонняяиобъективнаяоценкарезультатовпрофессиональнойдеятельно

стипедагогическогоработникаповыполнениютрудовыхобязанностей,возложенныхнанеготруд

овымдоговором. 

4.4. Работодатель знакомитпедагогическогоработникаспредставлениемподроспись 

не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. Послеознакомления с 

представлением педагогический работник по желанию может представитьв аттестационную 

комиссиюДООдополнительные сведения, характеризующие егопрофессиональную 

деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичнойаттестации - с даты 

поступленияна работу).При 

отказепедагогическогоработникаотознакомленияспредставлениемсоставляетсяакт,которыйп

одписываетсяработодателеми лицами (неменеедвухчеловек),вприсутствиикоторыхсоставлен 

акт. 

4.5. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии ДОО с 

участиемпедагогическогоработника. 

4.6. ЗаседаниеаттестационнойкомиссииДООсчитаетсяправомочным,еслина нем 

присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационнойкомиссии 

ДОО. 

4.7.

 Вслучаеотсутствияпедагогическогоработникавденьпроведенияаттестацииназаседанииат

тестационнойкомиссииДООпоуважительнымпричинамегоаттестацияпереноситсянадругуюда

туивграфикаттестациивносятсясоответствующиеизменения,очемработодатель знакомит 

работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новойдаты проведения его 

аттестации.При неявке педагогического работника на 

заседаниеаттестационнойкомиссииорганизациибезуважительнойпричиныаттестационнаяком

иссия организациипроводитаттестациювего отсутствие. 

4.8.

 Аттестационнаякомиссияорганизациирассматриваетпредставление,дополнительные

сведения,представленныесамимпедагогическимработником,характеризующиеегопрофессион

альнуюдеятельность(вслучаеихпредставления). 

4.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия 

принимает одно из следующих решений:  

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника); 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического 

работника).  

4.10. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого 

педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов 

аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.  

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной 

комиссии ДОО, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.  



4.11. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, 

присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой 

должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.  

4.12. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего 

на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов 

голосования.  

4.13. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 

подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 

аттестационной комиссии ДОО, присутствовавшими на заседании, который хранится у 

заведующего вместе с представлениями внесенными в аттестационную комиссию, 

дополнительными сведениями, представленными педагогическими работниками, 

характеризующими их профессиональную деятельность (при их наличии).  

4.14. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее 2 рабочих дней со 

дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии составляется выписка из протокола, 

содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его 

должности, по которой проводилась аттестация, дате заседания аттестационной комиссии, 

результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении. Заведующий знакомит 

педагогического работника с выпиской из протокола под подпись в течение 3 рабочих дней после 

ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

Сведения об аттестации педагогического работника, проводимой с целью подтверждения 

соответствия занимаемой должности, в трудовую книжку и (или) в сведения о трудовой 

деятельности не вносятся.  

4.15. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям на основе оценки профессиональной деятельности 

педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

4.16. Аттестационная комиссияДОО дает рекомендации заведующему о возможности 

назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих 

специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к 

квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих и (или) профессиональными стандартами, но обладающих 

достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности. 

 

5. Ответственность аттестационной комиссии ДОО 

5.1. Комиссия по аттестации педагогических кадров имеет право определять формы 

ипроцедурыаттестации.Комиссияпоаттестациипедагогическихкадровнесетответственностьза

: 

- принятие обоснованного решения по результатам аттестации по деятельности 

педагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;  

- тщательное изучение и анализ всей представленной документации для проведения 

аттестации;  

- строгое соответствие порядку проведения аттестации педагогических работников;  

- создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих 

аттестацию;  

- строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации. 

 

6. Делопроизводство 

6.1. К документации аттестационной комиссии относятся:  

- приказы заведующего ДОО о составе аттестационной комиссии;  

- протоколы заседаний аттестационной комиссии;  

- заявления о несогласии с решением аттестационной комиссии, документы об их 

рассмотрении.  

 



7. Рассмотрение трудовых споров, связанных с аттестацией 

7.1. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с 

действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров. 

7.2. Результаты аттестации в части нарушения процедуры педагогический работник вправе 

обжаловать, направив жалобу заведующему ДОО. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. В соответствии с законом «Об образовании в РФ» (от 29.12.2012 г. No 273-ФЗ), 

аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям, на основе оценки их профессиональной деятельности, является обязательной.  

8.2 Продолжительность аттестации работника не должна превышать двух месяцев с начала 

ее прохождения и до принятия решения аттестационной  комиссией. 
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